
МУНИ ЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧ РЕЖДЕНИ Е
(УП РАВЛ ЕНИ Е ОБРАЗОВАНИЯ

ШЕБЕКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОИ ОБЛАСТИD

прикАз

мпш/

Об утверждении Порядка разработки и согласования
ПРОграММ развития муниципальных программ развития образовательных

,fof *олбря 2024 года

организаций Шебекинского городского округа

В соответствии с пунктом 7 части З статьи 28 Фелер€Lльного закона от
29.12.2012 Г. М 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> в целях
Ре€LЛИЗаЦии федерального проекта <<Школа МинпросвещениrI России>>, и
перспективного направления рiввития образовательных организаций Шебекинского
городского округа, подведомственных мкУ <Управление образования
Шебекинского городского оIФуга>, п р и к а з ы в а ю:

1. УтвердитЬ ПорядоК разработкИ и согласования проIрамм р€lзвитIбI
муницигIаJIьныХ образоваТельных организаций Шебекинского городского округа
(приложение J\b 1).

2. Утвердить состав муниципЕtпьных экспертных групп для проведениrI
экспертизы программ р€ввитIбI образовательных организаций Шебекинского
городского округа (приложение М 2).

З. ПРИЗНать Утратившим силу прикtlз МКУ <<Управление образования
Шебекинского городского округа> от 21 .04.2022 г. J\Ъ 593 <Об утверждении Порядка
разработки и согласованиrI Программ развитиrI муниципiшьных образовательных
организаций Шебекинского городского округa>.

4. Начальнику отдела сопровождения образования мкУ <<Управление
образования Шебекинского городского округа) Е.Н. Сарайкиной :

4.|. ,.Щовести данный прикчв до руководителей образовательных организаций.
4-2. РазместитЬ ПорядоК разработкИ и соглаСованиrI программ рi}звитиll

муниципttльных образовательных организаций Шебекинского городского оIФуга
на официitльном сайте мку <управление образованиlI Шебекинского городского
округа).

4.З. ВеСТИ РееСтр учета про|рамм рt}звитиll муниципirльных образовательных
организаций Шебекинского городского округа.

5. Руководителю Шебекинского межмуницип€шьного методического
центра БолИРО Михайлову А.В. (по согласованию):

5.1. Организовать деятельЕость муниципzшьных экспертных групп по
проведениЮ содержаТельноЙ экспертизы программ рzlзвитиll образовательных
организаций в соответствии с Порядком, утвержденным п. 1 настоящего приксвq с
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Приложение }lb 1
к приказу МКУ <<Управление образования

Шебекинскоrо городского округD>
о, tf,/,/. .2024 r.Ng.l/4L

Порядок
,r. ПРОЦеДУры раЗработки и согласования программ развития муниципальных

образовательных организаций Шебекинского городского округа

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок процедуры разработки и согласованиrI про|рамм

РztЗВИТИrl МУницип€tпьных образовательных организациЙ Шебекинского городского
округа (далее - Порядок) разработан в соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 28
Федерального закона от 29.12.2012 г. J\Гs 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>.

1.2. ПОРяДок определяет процедуру разработки и согласования учредителем
ПРОГРаММ РiВВИТИЯ МУниципапЬных образовательных организациЙ Шебекинского
городского округа И распространяется на муниципtшьные образовательные
организации (далее - моо), подведомственные мкУ <<Управление образования
Шебекинского городского округа).

1.З. ПРОГРаММа развитиrI явJuIется стратегическим документом муниципальной
образовательной организации Шебекинского городского ощруга, содержащим
перечень мероприятий, направленных на совершенствованио и рiIзвитие
образовательного процесса в условиrIх постоянно измешIющихся гrотребностей
государства, общества и личцости.

|.4. Программа развитиrI разрабатывается моо самостоятельно
с соблюдениеМ требованИй действУющогО законодаТельства Российской Федерации в
сфере образования, рассматривается коллеги€tпьным органом, Еаделенным
действующим уставом моо соответствующими полномочиями9 утверждается
IIрикilзоМ руководителя МоО и предоставляется на согласование учредител мкУ
<Управление образованиlI Шебекинского городского округа). Порядок разработки
и утверЖденрUI проtраммы р€lзвитиrl моО может быть установлен отдельным
локitльным нормативным актом МОО.

1.5. ОСОбЫе полномочIбI по проведению содержательной экспертизы процрамм
рtlзвитIФI моО и обеспечению информационно-методическим сопровождением по
вопросам разработки/коррекгировки и реализации процрамм р€rзвитиrl моо мку
куправление образования Шебекинского городского округа>> делегирует
ШебекиНскомУ межмунИципаJIьному методшIескому центру.

1.6. основными задачами настоящего Порядка являются определение единых
требований к Программам развитLUI, закрепление порядка и сроков согласования
Программ развитиlI.

2. Программаразвитшяобразовательпойорганизации.
2.1. Программа развитиlI общеобразовательной организации является

ДОКУМентом, определяющим стратегию ее рiввитvlя, в том числе основные цели,
ЗаДаЧИ, ПРИОРиТеТы образовательноЙ оргаЕизации, основные механизмы и
направления деятельности по их реализации.



2.2. Программа развитиrI образовательной организации направлена на
совершенствование основной и организационно-хозяйственной деятельности, на

укрепление и модернизацию матери€шьно-технической базы и социttJIьно-культурной
инфраструктуры, на профессиональный рост педагогических работников, и

уrrравленtlеских кадров в целях повышениrI качества образованиЯ , И

удовлетворенности )п{астников образовательных отношений условиrIми,
создаваемыми для всестор оннего р tlзвитIд{ личности, условиrIми труда.'f,' 

2.З. Программа р:ввитиlI образовательной организации, как правило,

разрабатывается на долгосрочный (не менее 5 лет) период, при этом процрамма

рalзвития может вкJIючать в себя долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные
задачи и меропри,IтрUI

К моменту истечения срока действия программы рtlзвития разрабатывается
программа рiввитIбI на следующий период. В программу развития на новый период
целесообразно вкJIючать краткий анаJIиз реiшизации про|раммы развитIбI за
предыдущий период (предыдущие периоды).

Внесение изменений в программу рЕlзвитиll осуществляется по мере
необходимости: к примеру, для приведения в соответствие с изменениrIми в
законодательстве, по результатам хода речtпизации программы р€lзвитум, в целях ее
корректировки и т. д.

Работу по выявлению необходимости (отсутствия необходимости) внесения
изменений в программу р€lзвитиrl рекомендуется осуществлять не реже чем один раз в
год.

В случае реорганизации образовательных организаций программы рtlзвитиll
образовательных организаций, продолжающих осуществление деятельности после

реорганизации, разрабатывчIются (коррекгируются) с учетом программ рtlзвитиll всех
образовательных организаций, участвующих в р еорганиз ации.

2.4. Основные характеристики процраммы развитиrI образовательной
организации:
- законность (безусловное соблюдение требований законодательства

Российской Федерации, прав и законных иЕтересов обl"rающихся, их родителей
(законных представителей), педагогических и иных работников образовательной
организации);

- акгу€lJIьность (нацеленность на решение кJIючевых задач, стоящих перед
образовательной организацией, - одним из инструментов определениlI такого рода
задач являются результаты самодиагностики, проведенной образовательной
организациеи)i

прогностичность (ориеrrгация на решение задач системы образования,
прогнозируемых в рамках социitльно-экономического р€}звитиrI Российской

Ф едерации, субъ екта Российской Федер ации, муниципального образования) ;

- проблемноориентированность фассмотрение текущего состояния и

р€lзвитиrl образовательной организации в качестве проблемной области, требующей
описаниrI проблем и разработки аJIгоритмов их решения);

- эффективность (максимально возможные результаты и рацион€шьное
использование ресурсов);

- целостность (наличие системного образа образовательной организации и
осуществляемой ею деятельности, его отображение в комплексе направлений

развития);



- реаJIизуемость (соответствие планируемых действий и результатов
имеющимся и прогнозируемым ресурсам и возможностям);

- вкJIюченность (учет потребностей и интере.сов всех участников
образовательных отношений); _ .

- проектность фазработка и реzшизацшI процраммы р€lзвитиrl Как
комплекса действий для ре.rлизации проекта (проектов), каждый из которых

.tограничон сроками, бюджетом и краткосрочными целями);

- коЕгролируемость (наличие максимtLльно возможного набора
индикативных показателей, реryлярнrш проверка их выполнениrI, оперативная
корректировка программы в случае выявленрuI такой необходимости);

- комфортность (качество и лаконичность оформления, обеспечив€lющие
визу€шьное и смысловое единство содержаниrI и внешней формы процраммы,
использование современных технических средств).

2.5. Примерная структура программы рЕlзвитиrl общеобразовательной
организации:

2.5.|. Титульный лист (полное наименование общеобразовательной
организации в соответствии с ее уставом, период реatлизации программы рi}звитиrl,
отметки о согласовании и утверждении программы развития).

2.5.2. Паспорт программы рilзвития (локумеЕты, послужившие основанием дJuI

разработки процраммы, цель (цели) про|раммы, комплексные задачи программы
рzlзвитиll, планируемые результаты реttлизации процраммы, сведения о разработчиках
про|раммы, период реitпизации IIрограммы, этапы ре€шизации программы, порядок
финансированиrI прогр аммы, кон:ц)оль реtшизации).

2.5 .З . ИнформационнаrI справка об общеобразовательной организации:
- основные сведениrI (полное и сокращенное наименование, дата

основания, информация об )чредителе, сведения о лицеЕзии на осуществление
образовательной деятельности, о государственной аккредитации образовательной
деятельности, информацшI о месте нахождения общеобразовательной организации, о
местах осуществления образовательной деятельности, KoHTaKTHIUI информацрuI, в том
числе адрес официа-ltьного сайта общеобразовательной организации в сети
<Интернет>, др.);

- сведения об обучающихся (количество обl^rающихся по ypoBHrIM
образованиrI, нzlJIичие и количество детей с ограниченными возможностями здоровья,
детей-инвалидов, др.);

- KpaTK€uI характеристика организационно-педагогических условий
(структура общеобразовательной организации, сведениrI о реiшизуемых
образовательных программах, в том числе адапIированных, вкJIючiш внеурочную
деятельность и дополнительное образование, примешIемые педагогические
ТеХНОЛОГИИ, МаТеРИiШЬНО-ТеХНИЧеСКИе УСЛОВI/UI, ОСНОВНЫе КОМПОНеНТЫ

информационно-
образовательной среды, др.);
- сведениrI о режиме деятельности (количество смен, количество учебных

дней в неделе, особенности кtlлендарного учебного графика, др.);
- сведения о работниках (общее количество, количество педагогичсских

работников, количество учителей, количество специаJIистов (педагог-психолог,

учитель-логопед, учитель-дефектолог, социiшьный педагог, педагог-библиотекарь и т.
д.), количество работников, имеющих ученую степень / уленое звание, количество
педагогов, имеющих ведомственные нацрады, имеющих государственные наIрады,



количество победителей (призеров, лауреатов) профессионаJIьных конкурсов, доJuI
работников с высшим образованием, информация об атtестации педагогических
работников в целях установлениlI квалификационной категории (в долях от общего
количества педагогических работников общеобразовательной организации по каrцдой
категории), иные особенности коллектива, др.);

- IФaTKIUI характеристика окружающего социума, наличие социаJIьных
партнеров (наименованиrI организаций, общественных объединениЙ, направлениrI'\'взаимодействия с ними, др.);

- краткое описание достижений общеобразовательной организации за
последние три года, за период действия предыдущей программы рtввurfу!я, за иной
период, демонстрирующий наиболее актуtшьное и объекгивное видение.

2.5.4. Проблемно ориентированный анilIиз текущего состояниrI
общеобразовательной организации :

- реЗультаты самодиагностики и их анаJIиз, в том числе сравнительный;
- описание дефицlтгов общеобразовательной организации;
- ОПИСание дефицитов с укt}занием возможных приtIин их возЕикновения,

ВНУТРеННИХ И Внешних факторов влияниlI на рiввитие общеобразовательной
организации;

- анiшиЗ состоянIдI и текущего развития общеобразовательной
организации (текущее состояние и шIанируемый результат);

- РеЗУлЬтаТы проблемно ориентированного анаJIиза (оценка акгуilльного
состоянIбI внутреннего потенциапа (сильные и слабые стороны), оценка перспектив
рЕlзвитиrl с учетом изменения внешних факторов (возможности, риски).

2 . 5 . 5 . ОСнОвные напр авления рitзвитиll общеобразовательной организации :

- ВОЗМОЖные управленческие действия, направленные на
совершенствование деятельности;

- Управленческие решения, направленные на устранение причин
возникновения дефицитов.

2.5.6. Ожидаемые результаты реttлизации программы, в том число конкретные
И ИЗМеРяеМые изменениrI, которые прогнозируются в результате реаJIизации
программы развитIдI.

2.5.7. Механизмы реЕuIизации процраммы, в том числе описание требуемых
РеСУРСОВ (материально-технических, финансовых, кадровых и т. д.) и источников их
пополнения.

2.5.8. КРитерии и показатели оценки реiшизации программы (задачи,
КаЧеСТВеННЫе и (или) количественные характеристики планируемых результатов их
решения).

2.5.9. <<.ЩОрожнм картa>) реаJIизации программы (перечень основных
МеРОПРИЯТИЙ с указанием сроков реализации, планируемых результатов,
необходимых ресурсов, основных ответственных за реаJIизацию).

2.5.10. Механизмы управленIIеского, общественного и иного коЕтроля за ходом
РеilIиЗации программы рulзвитvIя, в том числе тематический, целевой (например,
ПеРИОДическое обсуждение на заседании педагогиIIеского совета, управляющего
СОВ9Та, в том числе с участием представителей обучаrощихся, родительской
общественности, сетевых партнеров, учредителя).



2.5.1l. Пример структурного оформления программы рtlзвитрul
общеобразовательной организации приведен в приложении к настоящему Порядку
(приложение }{Ь 1).

3. Порядок согласования Программы развития
3.1 Согласование проIраммы рtlзвитиrl проводится на основании зtulвки

,* МОО, представленной на имя нач€шьника МКУ <Управление образования
Шебекинского городского ощруга), по прилагаемой форме (приложение ЛЪ 2 к
настоящему Порядку).

З.2 Программа развития МОО (изменения/дополнения к программе

развития) представляется в отдел сопровожденшI образования МКУ <Управление
образования Шебекинского городского округа) в 2-х экземпJIярах на печатном
носителе и электронном носителе (скан-коuия в формате PDF) для да-пьнейшего
взаимодействиrI с Шебекинским межмуницип€шьным цеЕтром.

З.З Шебекинский межмуниципальный центр организует деятельность
муницип€lJIьной экспертной группы, утвержденной настоящим прикttзом, которая в
течение 15 дней осуществляет техническую и содержательную экспертизы
rrрограммы р€lзвитиrl. Щелью технической экспертизы является оценка культуры
оформления программы (установление единства содержания и внешней формы
программы развития).

З.4 Муниципальная экспертная групца осуществJuIет содержательную
экспертизу программы развития МОО на основе следующих критериев:

- актуtшьность (нацеленность на решение кJIючевых проблем рtlзвитIбI МОО);
- прогностичность (ориетrгация на удовлетворение социzrпьного закiша на
образование и учет изменений социа.llьной сиryации);

- эффективность (нацеленность на максимtшьно возможные результаты шри

рационаJIьном использовании имеющихся ресурсов);
- реiuIистичность (соответствие требуемы и имеющихся материtlJIьно-технических и
временных ресурсов; в том числе возникающих в процессе выполнениrI программы
возможностям);
- полнота и целостность процраммы рzLзвитиrI, н€uIичие системного образа МОО,
образовательной деятельности, отображение в комплексе всех направлений

рilзвитиrl, подробная и дет€tльная проработка всех шагов деятельности по программе;
_ управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения

ре€шизации программы рЕlзвития МОО);
- контролируемость (наличие максим€tльно возможного набора индикативных
показателей);

- социitльн€ш открытость (наличие ,е*i""зrо" информированшI у{астников
образовательных отношений и социа;tьных партнеров).

3.5 Решения экспертизы заносятся в протокол заседаний муниципаJIьных
экспертных групп по форме согласно приложенпю }lb 3 к настоящему Порядку.



з,7 Программа рzввития с отрицательным экспертным закJIючением
передается руководителю муниципальной образовательной организации для
внесеЕиrI корректив в Программу рzIзвитиJI.

з,8 Повторная эксперТиза Программы рчlзвитиrl осуществлlIется в течецие
10 дней со дUI поступления Программы развитиrI с изменениrIми. После
прохождения процедуры согласованIбI Программа развитиlI и экспертное'ъ закJIючение направляются в течение 3 рабочих дней в муницип€rльIryю
образовательнуЮ организацию. Второй экземпJIяр экспертного закJIюченIбI и
Программы р€}звития находятся в отделе сопровождениlI образования мку
<управление образованиrI Шебекинского городского округа).

з,9 СогласоваЕная программа рi}звитиll рекомендуется к реализации в
моо' р€lзмещается на официальном сайте образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

3,10 Руководство реализацией Программы развитиrI осуществляет
руководитель образовательной организации.

3,1 1 В ходе реuшизации Программы рiввитияруководитель образовательной
организации выlrолшIет следующие функции:

_ осуществляет текущее управление и координацию деятельности исполнителей
(соисполнителей) проIраммных мероприятий;
* организует ведеЕие отчетности и обеспечивает информирование о реаJIизациипрограммы развития заинтересованных лиц (участников образовательного
процесса и др.).

з,т2 В процессе реuшизации процраммы рilзвитиrl образовательнаlI
организаЦи,I вправе готовитЬ предложения О внесении изменений (дополнений) впроIрамму рЕIзвития, приостановлении или прекращении реализации отдельныхпроцраммных мероприятий. Указанны. .rр.дпожениrl согласовываются в
соответствии с рilзделом 2 настоящего положенIбI.

4. Рекомендацииобщеобразовательцыморганизациям
4,1, При разработке проекта проIраммы развитиrI образовательной организациинеобходимо:
- ориентироваться на цели и задачи государственной политики в сфереобразованиlI, как федеральной (указы Президента Российской Федераци и от 2l июля2020 r"пlЬ 474 <О нацио"urr"""r* целях рtlзвитиll Российской Федерации на период до20З0 года), от 2 июля 202l г. Ns +оо <о стратегии нациоцiшьной безопасностиРоссийскоЙ Федерации>, от g ноября 2022 ;. Ns 809 (об утверждении основгосударсТвенноЙ политики по сохранению и укреплению традиционных российскихдуховно-нравственных ценЕостей>, от 24 декабря 2014.. .JчЪ 808 (об уru.р*д.rr""основ государственной культурной политип"п, J, 17 мая 202З r.j\b 358 кО Стратегиикомплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 20З0 года>,ПОСТаНОВЛеНИе ПРаВИТеЛЬСТВа РоссиЙской Федерации от 26 д.*Йр" 2017 r. м 1642<Об УТВеРЖДеНИИ ГОСУДаРСТвенной ,rpo.pur*bi Роосийокой Федерации <<развитие

|бПлry9ВаНИjl)), РаСПОРЯЖениrI Правительства Российской Федер ации от 29 мая 2015 г.Nэ 996-р (Стратегия развитIбI воспитанIдI в РоссийскоЙ Федерации на период до 2025



года), от З 1 марта 2022 г. Ns 678-р (Концепция рtIзвитиrI дополнительного
образования детей до 2030 года), от 24 июшI 2022 r. JФ 1688-р (КонцепцIбI подготоВки
педагогических кадров для системы образованиlI на период до 2030 года) и т. д.), так
и регионtшьной;

_ основываться на тех задачах, в том числе первоочередных, которые стоят
непосредственно перед конкретной образовательной организацией;

.\. - использовать инструменты проекта <<Школа Минпросвещения России>>,

однако не ограничиваться ими;
_ привлекать к разработке программы рtlзвитиrl всю управленческую

команду и педагогический состав, учитывать мнение обучающихся и родительской
общественности, партнерских организаций (в соответствии с пунктом l0 части 1

статьи 3, пунктом 17 части 1 статьи 34, пунктом 7 части 3 статьи 44, пунктами 9 и 10

части З статьи 4'| Федерального закона от 29 декабря 201'2 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> обl^rающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетFIих обуlающихся, педагогические работники имеют
право на участие в управлении образовательной организацией в порядке,
определенном ее уставом);

- привлекать уIредитеJuI образовательной организации к разработке
проекта программы рtlзвитиrl (в качестве консультанта);

- в случае необходимости привлеченIбI к разработке процраммы развитиJI
сторонних специiшистов (организаций), в том числе на возмездной основе, избегать
сJгr{аев устранениlI (самоустранения) команды образовательной организации от
разработки фезультаты деятельности сторонних специаJIистов (организаций) моryт
рассматриваться как основа либо как часть работы по разработке программы
развитLuI, которые подлежат последующему анаJIизу, конструктивной критике и
доработке со стороны команды образовательной организации при непосредственном

участии руководителя образовательной организации).

4.2. Рекомендуемый аJIгоритм разработки процраммы :

формирование актива команды образовательной организации,
организацрuI его работы;

- проведониесамодиагностики,обобщение(оформление)еерезультатов;
_ подготовка проекта процраммы рfввитиJI;
- общественно-профессионtLльное обсуждение результатов

самодиагностики и проеюа программы р€lзвитиll (педагогический совет, совет

родителей, совет обучающихся, управляющий совет, др.);
_ утверждение программы рtlзвитиrl-по согласованию с уIредителем
образовательной организации ;

- доведение утвержденной программы развитиlI до обучающихся,
их родителей (законных представителей), работников образовательной организации,
сетевых партнеров, заинтересованной общественности, в том числе р€lзмещение
программы рzlзвитиrl на официальном сайте образовательной организации и при
необходимости в иных информационных ресурсах.

4.3. Состав актива команды образовательной организации целесообразно
формировать из числа управленческих кадров и педагогических работников (при
необходимости возможно вкJIючение в состав актива работников иных категорий).



Руководитель образовательной организации вкJIючается в состав актива,
осуществляет руководство работой всей команды образовательной организации,
непосредственно участвует в работе актива.

Включение других работников образовательной организации в а.ктив
целесообразно осуществлять, исходя из необходимости нtl.личиrl в его составе
наиболее квалифицированных работников, подходящих по своим компетенциlIм к
работе в команде, готовых к освоению новых компетенций (в том числе в процессе'а
новои раOоты).

Важным явJuIется привлечение к )п{астию в разработке программы р€ввития
представителей всех структурных подр€шделений и (или) всех видов (уровней,
направленностей) реапизуемых образовательной организацией образовательных
программ.

Привлечение представителей родительской общественности, обуrающихсд
IIреДставителеЙ сетевых партнеров рекомендуется осуществлять с первых этапов
разработки проекта процраммы рtlзвитIбI.

Факт определениrI состава актива, в том числе его формализации в виде
КОМиссии, рабочеЙ группы и т. п., не означает отстранение от разработки проекта
программы развитиrI других работников образовательной организации - в том или
ином объеме важно привлечение к данноЙ работе каждого IIJIена коллектива.

4.4. Разработку проекта программы развитиrI целесообразно организовывать в
ПРОектноЙ форме, четко распределяя среди актива команды образовательной
организации полномочиlI фоли), образовывая шри необходимости рабочие
(прОекгные) группы (в состав таких црупп моryт вкJIючаться как члены актива, так и
Другие представители команды образовательной организации), устанавливая четкие
сроки, ответственных и ожидаемые результаты, осуществJuIя постоянный конц)оль
выполнениrI.

Важно организовывать рабоry таким образом, чтобы в выработке решений по
каждому вопросу принимtши участие как управляющие кадры, так и педагогические
работники: для учета как можно большего количества факгоров и взаимной
оперативной проверки.

4.5. Общественно-профессионЕtльное обсуждение результатов самодиагностики
и проекта программы рt}звитиr{ всем коллективом образовательной организации,
РОДиТельскоЙ общественностью, обучающимися, сетевыми партнерами в формате
делового откровенного диztпога позволит выявить возможные ошибки, неучёт тех или
иных факторов, не обнаруженные ранее зоны рitзвития и т. п., в конечном итоге
повысить качество программы рt}звития, эффекгивность работы по ее разработке,
розультативность ее реitлизации.

4.6. После прохождениrI этапа общественно-профессионаJIьного обсужденшI
(соответствующей доработки проекта программы развитиrI при необходимости)
программа развитиrI утверждается образовательной организацией (орган управлениrI
образовательной организации, полномочный утверждать программу рtlзвитиrl,
определяется в соответствии с ее уставом) по согласованию с учредителем.

4.7. Рекомендуется осуществлять реryлярный мониторинг хода ре€шизации
программы развитиrI общеобразовательной организации, в том числе периодически
проводить его профессионrшьно-общественное обсуждение.

Мониторинг хода ре€lJIизации программы развитиlI образовательной
организации может подрttзумевать реryлярrryю рабоry администрации по анiшизу
ДостиЖениrI (недостижения) планируемых результатов в установленныЙ срок,



нtLличрuI (отсутствия) ожидаемых эффекгов от реЕuIизуемых мероприятий,
необходимости (отсутствию необходимости) корректировки организационной
деятельности, получениrI обратной связи от участников образовательных отношений,
сетевых партнеров, заинтересованной общественности и т. д.

5. Заключительные положения
5.1. Критерии и пок€}затели, определенные самодиогностикой проекта <<Школа':' 

МинпросвещениlI России>>, являются полезными целевыми ориеЕтирами для любой
обр аз овательной организац ии при составлении программы р Еtзв v|тия.

5.2. При разработке и реttлизации программ рttзвитIбI общеобразовательных
организаций необходимо избегать формализма, необъективности тех или иных
данных, некомпетентности.

Программы рiввитрul образовательных организаций
стратегшIеские документы, обеспечивающие направленность деятельности
образовательных организаций на повышение качества образования и
УДОВЛеТВОРеннОсти обl"лаrощихся, их родителей (законных представителей),
работников образовательных организаций условиrIми, создаваемыми для
всестороннего р€lзвитvlя личности, усл овиrIми труда.



Приложение М 2
к прик€lзу МКУ <<Управление образованиrI

Шебекинского городского округа>
/,Г-// -2024г.Ns 4,fl

Состав
.f. муниципальных экспертных групп по рассмотрению программ развития

муниципальных образовательных организаций
Шебекинского городского округа

Экспертная группа NЬ 1, <<IIрограммы развития образовательных организаций,
реалиЗующих программы начального, основного й среднего общего
образования>>

l. Михайлов А.В., руководитель муниципа;lьной экспертной группы, заведующий
Шебекинским межмуниципЕ}льным методическим центром.

2. Сарайкина Е.Н., начапьник отдела сопровождениlI образования МКУ
<Управление образованиlI Шебекинского городского округа)).

3. Кагrалева Т.А., методист Шsбекинского межмуниципtшьного методиIIеского
центра.

4. Антюшина Ю.А., методист Шебекинского межмуниципапьного методического
цеIцра.

ЭКспертная группа NЬ 2 <<[Iрограммы развития образовательных организацийо
реализующих программы дошкольного образования>>

1. МИХайлов А.В., руководитель муниципальной экспертной группыо заведующий
Шебекинским межмуниципальным методическим центром.

2. Авраменко О.В., начЕuIьник отдела дошкольного образования МКУ
<Управление образованиrI Шебекинского городского округа>>.

3. КОнивецк€ш Т.А., методист Шебекинского межмуниципttльного методического
центра.

4. Каменева М.И., методист Шебекинского межмуницип€шьного методического
цеЕцра.

ЭКспертная группа ЛЬ 3 <<[Iрограммы развития образовательных организаций,
реализующих программы дополЕительного образования)>

1. Михайлов А.В., руководитель муниципальной экспертной группы, заведующий
Шебекинским межмуниципiшьным методическим цеЕцром.

2. Прилуцкая М.С., начапьник отдела воспитательной работы МКУ <<Управление
образования Шебекинского городского округа>.

З. Кубаева Т.Н., методист Шебекинского межмуниципапьного методического
цеIцра.



Приложение J\Ъ 1

к Порядку разработки и согласования муниципttJIьных
пр ограмм рЕtзвитиrl образовательных организ аций

Шебекинского городского окр-уга,

утвержденного прик€вом МКУ <Управление
образования Шебекинского городского округа>>

от 25.1 |.2024 г. Ns 1 1 17

Пример структурного оформлепия программы
развития общеобразовательной организации1

1.L. Тиryльный лист программы развития
1. Полное наименоваЕие общеобразовательной организации в

соответствии с ее уставом.
2. Период реtшизации процраммы рtlзвития (в годах).
З. Отметки о согласовании учредителем общеобразовательной

организации и утверждении процраммы рiввитиll полномочным органом управления
общеобразовательной организации в соответствии с ее уставом.

4, Отметки о согласовании коллегиzLпьными органами управлениlI
общеобразовательной организации (если такое согласование предусмотрено ее

уставом), иные согласования (при необходимости).

2. Пас

1 Пршr,rер разработан в соответствии с Концепцией проекта кШкола Минпросвещения России), может

использоваться в том числе общеобразовательными организациrIми, не цринимающими )дIастиJI В реалиЗации

проекта.

Пршrленение данного структурного оформления рекомендуется осуществJuIть, исходя из региональноЙ,
местной, локальной (школьной), иной специфики. При налlгlии установленного или устоявшегося
структурного оформления программы р;lзвития общеобрщовательной организации рекомендуется провести

его анzrлиз на предмет необходrлuости )л{ета положений настоящего прLil\,Iера.

1

проI ммы развития

наименование Содержание

полное наименование
общеобраз ов ательной организ ации

.Щокумеrrты, послужившие
основанием для разработки
программы рtввитиrl

П е р еч е нь о сн о вн ых ф е d е р ал ьн btx, р е 21,to н ал ьн blx,

лlунuцuпальньlх, локсlльньlх норJиаmuвных акmов.

Щель программы рztзвития

Комплексные задачи
IIрограммы р€ввитиrI



Планируемые результаты
реilJIизации про|раммы рilзвития

Сведения о разработчиках
про|раммы развитIбI

'Ъ.п"оо 
реttлизации

процраммы рЕввития

Этапы реztлизации
программы р€lзвития

Порядок финансированиJI
программы р€lзвития

Контроль реiшизации
программы развития

наименование

Основные сведения об
общеобразовательной организации

Сведения об обучающихся

Кр аткая характеристика
организационно-педагогических
условий

1.3. и ционная сп вка об об вательнои ганизации

Сод

полн о е u с о кр аlЦ е н н о е н al,:ful е н о В aHl,te, d аm а

основанllя, uнфорл,tацuя об учреdumеле, свеdенuя о

лuцен зuu н а о суu4е сmвленuе о бр азо в аmельн ой

d еяm ельн о с mu, о z о су d ар сm в е н н о й аккр е d um ацuu

о бр аз о в аmе льн о й d еяm е льн о с mu, uн ф орл,t ацuя о

Jи е сmе н ахожd енuя о бu4е о бр аз о в аmельной

opeaqlBl ац1,111, о Jwe сmах о суu4е сmвл енuя

о бр аз о в аmельн о й d еяmельн о сm,u, конmакmн ая

uнфорлlац,1,1я, в mоJй чuсле аdрес офuцuальноzо
с айm а о бtце о б р аз о в аmе льн о й ор zанuз ацuu в с е mu

<Инmернеm)),0р.

к олuч е сmв о о буч аю 1ц1.1х ся по ур о в нялl о бр аз о в анltя,

налuчuе u колuчесmво dеmей с оеранuченныJч,1,1

в о з л4 о эtсн о с mяJvru з d о р о в ья, d еmе й-uн в алud о в, d р,
(в mом чuсле u по уровню dоu.lкольноaо образованt,lя

налuчuu в u,lколе dоtuкольньtх

сmрукmур а о бu4е о бр азо в аmельн ой орzанuз ацuu,

с в е d енuя о р е алuзу ел4 ьш о бр ж о в аmельных

проzрсLlиjvrах, в mом чuсле dоu,tкольньlх,

аd апmuро BaHHblx, вкпючсlя внеурочную
d еяmельн о сmь u d ополнumельн о е о бр аз о в анuе,

прuл4еняемьле пе 0 аzаеuческuе mехнолоzllu,

маmерuсlльн о-mехнuческuе условuя, ocHoвHble

коfuIпоненmы ьноu



I
cpedbt' dp.

Сведения о режиме деятельности колllчесmво с74ен, колuчесmво учебньlх dней в неdелс

о с о бенн о сmu каленd арно?о уче бноzо zрафuка
(в mол,t чuсле u по dou,tKo

Сведения о работниках о бtц е е колuч е с m в о, к о лuч е с mв о пе D а zо zuч е с кuх

рабоmнuков, колuче сmво учumелей, колuче сmво

спецuалuсmов (пеdа2о2-псl,Nоло2, учumель-лоzопеd,

учumель-dефекmолоz, соцuсmьньlй пеdаеоz, пеdаzоz-

бuблuоmекарь u m. d.), колuчесmво рабоmнuков,
Llлrеюu4uх ученую сmепень / ученое званlле,

ко лuч е с mв о пе d аzо Zo в, l,Uv, ею u,уuх в е d о пt с mв е нны е

н аер а d bt, u]и е ю uцuх zо су d ар сm в е н н bl е н аер а d bt,

колuч е с mв о по б е d um е л ей (прuз ер о в, л аур е аm о в)

проф е с сuон альных конкурсов, d оля рабоmнuков с

в ы с1,1,tUл| о бр аз о в aHue lw, uH ф орлл ацuя о б аmm е с m ацu

пе d аz о zuч е с kux р а б о mн uко в в це лях у с m ан о вл е нuя

квалuфuкацuонной каmееорuu (в dолях оm обtцеzо

колuч е сmв а пе d аzо zuч е cчux р аб оmнuко в

о бще о бр аз о в аmельн о й ор zан uз ацuu по касю d ой

каmе lооlлu). uные о со бенносmu коллекmuва, 0р,

Краткая характеристика
окружающего социума, нtUIиtIие

социztпьных партнеров

н au,Ifureш о в анuя орzанuз ацuй, о бtце сmв енных
о бъ е d uн е нuй, н апр а в л е нuя в з at tM о d е йсm вuя с Hl,:Jvrll,

dp.

Краткое описание достижений
общеобразовательной организации

с указанuем перuоdа за послеdнuе mрu еоdа, за
пе рuо d d е йс m вuя пр е d bl dуtц е й пр о ер аtил,t ы р аз вumш

за uной перuоd; dемонсmрuруюu4uй наuболее

акmуальное u объекmuвное вudенuе

3
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критерии и показатели оценки реализации программы раздцтцд
Задача Описание результата количественные показатели

механизмы

Источники
получения/

приобретения

Требуемые
ресурсы

Наличие (по

факту):
количество и

характеристики

наимецование
ресурсов

наимецование
блока

1. Нормативное
правовое

обеспечение

2. Материitльно-
техническое
обеспечение

5. Иное (при
необходимости)



;

q)

FоFq)
Ф
t

Fr свофЕ
у9,х!сЁ

-9l ч
оЁý
ЁЁ9l-(t=
пЁývФt
ýЕЕ
дьЕ9jцo\J фrлЁч
ь
Ed

q)
Er

оla

з
F
д

el)
Ф

2оь

сп

0)

сснфь(
нзоо

сЁ

сЁц
сl
c{t

F
Ф

цо
l;

з

z
ё

(v)

Ф

g

)ý лG'
Е gБ
1Е ýо=iФ
с)ёqJЁý-Ё(э

a{)

Ф

U

0(
(ýьaц
ВФ:
Ёý;
i/ Ц[-цх \_/

св
LФ ý Е-ai;cýr-*ц;

н ьFi
Е Е в.tэ

Fr

Фt-а

о
ЁrL

Фп
*rHс)=
iý()
б\<нА

ъ



Приложение Ns 2

к Порядку разработки и согласовани;{

муниципtшьных программ рirзвития образовательных
организаций Шебекинского городского округа2,

утвержденного приказом МКУ <<Управление,

образованшш IIIебекинского городского округа>
от25.||.2024 г. Jt 1117

Форма заявки
для рассмотреция и согласования программы развития

Начальнику МКУ <Управление
образования Шебекинского
городского округа>

руководителя

(нашr.rенование 00)

(Фио)

заявка.

Прошу принrIть на рассмотрение и согласование процрамму рilзвитиrl

(наименование ОО, программы развития, срока реа:rизации)

ПрограмМу рttзвития (ОО) на элекц)онном носителе (в формате pdf) и

печатном носителе нit--л. к зzUIвке Ерилагаю.

.Щата
Подпись



Приложение М 3

к Порядку разработки и согласования
муниципitльных rrр огр амм р азвитиrI о бр азовательных

организаций Шебекинского городского округа

утвержденного прикrвом МКУ <<Управление

образования Шебекинского городского округа>
от 25.1I.2024 г. Ns 1117

Протокол NЪ

Присутствовaulи:
Руководитель муниципальной экспертной группы:

заседания муниципальной экспертной группы (МЭГ)
по проведецию экспертизы программы развития

от (( >) 20 г.

Члены
МЭГ:

Повестка:
1.

2.
3.
4.

По первому вопросу:

Слушали:

Высryпили:

Решили:


